ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo determinar as condi¢oes que disciplinardo a
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DA OBRA DE FECHAMENTO DO GINASIO DE
ESPORTES DA EMEI CRIANCA EPERANCA EM ALVENARIA, INCLUINDO MATERIAL E MAO DE
OBRA, compreendendo uma 4rea equivalente a 1.050,00m? (mil e cinquenta virgula metros
quadrados), conforme Memoriais Descritivos, Planilha Or¢amentéria, Cronograma e Projetos
Técnicos, elaborados pelo Engenheiro Civil Cristiano José Bergonsi Breitenbach (CREA-RS 243.607).

2. VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de até 12 (doze) meses, prorrogavel na forma do art. 106,
da Lei Federal n® 14.133/2021, por até 05 (cinco) anos.

2.2. A vigéncia podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que observadas, no momento da
contratacdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a
previsdo no Plano Plurianual, conforme art. 105, da Lei Federal n® 14.133/2021.

3. CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS
3.1. Osobjetos a serem contratados enquadram-se na classificacao de obra, nos termos do inciso XII,
art. 62 da Lei Federal n? 14.133/2021.

4, FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

4.1. A execucdo da obra se faz necessdaria para proporcionar aos usuarios maior seguranga e
protecdo, em se tratando das intempéries, como por exemplo chuva e vento e proporcionar melhor
aproveitamento do mesmo para a pratica de esportes.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO

5.1. Diante da necessidade identificada, optou-se por executar a obra através de processo licitatorio,
nas especificagdes ja mencionadas no item 1.1 deste Termo de Referéncia, por representar a solugao
mais adequada a satisfagdo da referida demanda.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Alicitante devera executar todas as etapas da obra com perfeicdo e acuidade, mobilizando para
tanto, equipamentos, profissionais devidamente capacitados e materiais apropriados para o
desempenho de suas tarefas, tomando como base os Memoriais Descritivos, Planilha Or¢amentdria,
Cronograma e Projetos Técnicos, atendendo a legislagdo e normas técnicas aplicaveis e vigentes.

7. DESCRICAO DOS SERVICOS

7.1. Trata-se da contratacdo de empresa para realizar a EXECUCAO DA OBRA DE FECHAMENTO
DO GINASIO DE ESPORTES DA EMEI CRIANCA EPERANCA EM ALVENARIA, INCLUINDO
MATERIAL E MAO DE OBRA, com 1.050,00m? (mil e cinquenta virgula metros quadrados), conforme
Memoriais Descritivos, Planilha Orgamentdaria, Cronograma e Projetos Técnicos.
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8. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
8.1. 0O prazo para o inicio da execug¢do da obra sera de 10 (dez) dias, contados a partir da emissdo
da Ordem de Servigo, expedida pelo Fiscal do contrato.

8.2. 0 prazo para entrega definitiva da obra, conforme cronograma, é de até 120 (cento e vinte) dias
a contar do 19 dia util posterior a data do recebimento da Ordem de Servigo.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Cumprir todas as suas obriga¢des constantes neste Termo de Referéncia e, ainda:

a) designar formalmente servidor publico municipal para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo do contrato;

b) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através do
servidor publico municipal designado pela Secretaria;

c) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA para a perfeita execucdo dos servigos;

d) agendar reunides e/ou vistorias com a CONTRATADA sempre que julgar necessario;

e) verificar, minuciosamente, a conformidade do objeto recebido, provisoriamente, com as
especificacbes constantes no Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

f) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a segurancga,
inclusive aquelas atinentes ao controle de acesso de pessoas e veiculos, bem assim sobre a Politica
de Seguranca da Informacdao da CONTRATANTE;

g) permitir o acesso de representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA aos
locais onde serdo prestados os servicos, observadas as normas que disciplinam a seguranca do
patrimonio e das pessoas;

h) comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cGes, falhas ou irregularidades
verificadas no servico prestado, para que seja reparado ou corrigido;

i) proporcionar todas as condi¢gdes para que a CONTRATADA possa desempenhar suas
tarefas dentro das normas e condigdes contratuais;

j) zelar pela perfeita execuc¢do dos servigos contratados, devendo as falhas que porventura
venham a ocorrer serem anotadas e sanadas;

k) recusar, com a devida justificativa, qualquer servico executado fora das especificacoes
constantes no contrato;

1) efetuar o pagamento devido pela execugdo dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

m) aplicar as penalidades previstas, contratualmente, apds o contraditério e a ampla defesa,
no caso de descumprimento de clausulas contratuais pela CONTRATADA. OBSERVACAO: O
Municipio de Travesseiro ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Cumprir todas as suas obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia, bem como nos
Memoriais Descritivos, Planilha Orcamentaria, Cronograma e Projetos Técnicos, e, ainda:

a) responsabilizar-se pelos encargos sociais, taxas, encargos ou tributos, alvaras e qualquer
outra despesa que vier a incidir sobre o servico, bem como qualquer responsabilidade de vinculo
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empregaticio e obrigacdes previdencidrias, referentes ao pessoal utilizado nos servigos, no caso de
reclamagdes trabalhistas, acdes de responsabilidade civil e penal decorrentes dos servicos de
qualquer tipo de demanda, devendo atender o disposto na legislacdo trabalhista e previdenciaria;

b) responsabilizar-se pelos materiais, mio de obra, equipamentos, ferramentas, utensilios,
EPI’s, insumos e transporte necessarios a elaborag¢do e impressao dos projetos, bem como encargos
decorrentes da aprovagdo e licenciamento junto aos drgdos préprios para execucdo dos servigos
contratados;

c)responsabilizar-se por qualquer acidente que venha a ocorrer com os empregados
envolvidos na execug¢ao do contrato;

d) responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, nas quantidades e padrdes
estabelecidos, vindo a responder pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, especialmente no que se refere a prejuizos causados por erros
quantitativos ou financeiros da planilha orcamentdria elaborada pela CONTRATADA;

e) atender prazos, especificacdes técnicas, normas ambientais, de engenharia e de
seguran¢a e medicina do trabalho, além da legislacdo aplicavel, assegurando sua conformidade,
adequacao, qualidade, seguranca e solidez;

f) submeter-se as normas administrativas, operacionais e de seguranca da CONTRATANTE;

g) manter e zelar pelos objetos e equipamentos que eventualmente sejam colocados a sua
disposicao pela CONTRATANTE, responsabilizando-se pela reposi¢ao ou recuperacao dos mesmos;

h) manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

i) indicar preposto para representa-la durante a execucido dos servicos, se for o caso;

J) prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as reclamacgoes;

k)registrar via e-mail para o funcionario designado pela CONTRATANTE, todos os
impedimentos que possam afetar o cronograma de trabalho;

l)manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE, ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execucao do objeto deste contrato, sobretudo no que se refere as condi¢des médicas dos
servidores publicos municipais;

m) fornecer e assegurar a utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual e
Equipamentos de Protecdo Coletiva necessdrios a protecdo da integridade fisica dos seus
trabalhadores, caso necessario;

n) indicar responsavel técnico pelo servico, com Registro de Responsabilidade Técnica;

0) comprovar o registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio
Grande do Sul (CREA/RS) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU/RS) ou visto destes, no
caso de empresas ndo sediadas no Estado do RS, da empresa licitante e de seu responsavel técnico;

p) comprovar o vinculo do profissional indicado como responsavel técnico da

CONTRATADA, durante toda a execuc¢ado do servico;

g)recolher o Registro de Responsabilidade Técnica (ART ou CAU);

r) emitir as Notas Fiscais referentes ao valor das medi¢cdes aprovadas pela
fiscalizagdo.

11. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1. Nos termos do art. 117, da Lei Federal n? 14.133/2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto contratado, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.
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11.2. O fiscal informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes,
a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

11.3. O fiscal podera solicitar, a qualquer tempo, com fundamento em critérios objetivos, a
substituicdo do profissional indicado pela CONTRATADA, caso ndo esteja desempenhando ou
correspondendo nas fung¢des determinadas.

11.4. O fiscal podera ser auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracdo, que deverdo dirimir dividas e subsidid-lo com informacdes relevantes para prevenir
riscos na execuc¢ao contratual.

11.5. Afiscalizagdo, acompanhamento e gestdo deste contrato sera realizado pelo agente publico:
Kadan José Griebeler, Engenheiro Civil (CREA-RS 195.585).

1. ESTIMATIVA DE PRECOS
1.1. Conforme Planilha Or¢camentaria.

2. PAGAMENTO
2.1. Asregras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Contrato.

3. DOTAGCAO ORCAMENTARIA
3.1. Osrecursos financeiros destinados a cobertura das despesas, ora pretendidos, se encontram
alocados no Or¢amento Geral do Municipio de Travesseiro-RS:

05 SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO
01 Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino

12.365.0041.2011 Manutenc¢do Educagdo Infantil
3.4.4.90.51.00.000000 Obras e Instalagoes (44)
3.4.4.90.51.91.000000 Obras em Andamento (51127)

Travesseiro, 10 de outubro de 2024.

Adriana Piffer Spengler
Dirigente de Equipe

Rua 20 de Margo, n2 337 / Centro / Travesseiro/RS / Cep: 95948-000 Fone: (51) 3759.1122
E-mail: administra@travesseiro.rs.gov.br



