EDITAL N° 023/2023

Abre inscri¢des para Contratacdo de servidores para suprir
necessidades Temporarias e de Excepcional Interesse
Publico, na fun¢do de Monitor de Educagdo Infantil, ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 22
de agosto a 1° de setembro de 2023, as inscricdes para a Formacgdo de Cadastro Reserva, para a
fung¢do abaixo descrita, sob forma de Contrato Administrativo Tempordrio, sob o Regime
Previdenciario Geral — INSS, para suprir necessidade Temporaria e de Excepcional Interesse
Publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.631, de 19 de janeiro de 2021 e deste Edital, conforme
quadro abaixo:

01 - DAS FUNCOES, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTO
BASICO

HORAS
CARGO SEMANAIS | VAGAS ESCOLARIDADE SALARIO R$
Monitor de 30h CR Curso de Magistério ou Licenciatura
Educacao Infantil Plena concluida em Pedagogia R$ 2.311,04
02 — DAS INSCRICOES
2.1 — As inscrigdes poderdo ser feitas junto a Secretaria Municipal de

Administracao e Financas, durante o horario de expediente que corresponde das 08h as 11h30min
e das 13h30min as 16h30min, nos dias uteis, a contar de 22/08/2023.

2.2 — No ato da inscri¢@o sera exigido do(a) candidato(a) a apresentacdo de copias
dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade com foto;

b) Comprovante de Escolaridade — Curso de Magistério ou Licenciatura Plena
concluida em Pedagogia;

¢) Titulos para a classificag@o, nos termos do item 3.1 deste Edital.

2.3 — Nao serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia, por telefone ou e-mail,
bem como, ndo sera permitido pedido de inscri¢do condicional.

03 - DAS CONDICOES DE EXECUCAO:

3.1 — O processo seletivo serd mediante a apresentacao de titulos, contabilizando, no méaximo, 100
(cem) pontos, tendo preferéncia para a classificagdo os seguintes critérios, mediante a devida
comprovacao:

Especificacio Pontuacido Maxima

Atestado de experiéncia profissional na area de Educagéo Infantil:
a) até 01 (um) ano de experiéncia: 10,00 pontos;
b) Acima de 01 (um) ano a 05 (cinco) anos de experiéncia: 15,00 pontos;

¢) Acima de 05 (cinco) anos: 45,00 pontos 45,00

Pos-graduagdo Latu Sensu (especializagdo) concluido na area correspondente 15,00




Mestrado e/ou Doutorado, concluido(s) 20,00

Cursos especificos na area da educagao, a partir de 20 horas:

- 20 horas até 40 horas: 01,00 ........ooiiiiiiiii e 03,00
- 41 horas até 100 horas: 02,50 ......ccoviiiiiiii 05,00
-acima de 101 horas: 02,00 ........c.oiinriiiit i e 04,00
- a partir de 20 horas, especifico na area de Educagdo Infantil: 02,00 ......... 08,00
3.2 — Os Titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, mediante

preenchimento de formuléario especifico (ANEXO I), juntamente com a cdpia, devidamente
autenticados por servidor do Setor de Recursos Humanos.

3.3 - E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo ¢ disponibilizagdo
dos documentos conforme disposto no presente Edital.

3.4 - Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, relacionados diretamente a area da Educagdo e que atenderem os
critérios definidos neste Edital. Quanto aos cursos especificos na area de educagdo, serdo aceitos
somente os titulos correspondentes as atividades realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos.

3.5 - Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

3.6 — A Classificagdo dos candidatos sera publicada no dia 04 de setembro de
2023.

3.7 — Em caso de empate, serdo considerados como critérios de desempate:

1° — Mais idade;

2° — Se o empate persistir serd realizado sorteio publico, que sera realizado junto a
Prefeitura Municipal no dia 08 de setembro de 2023, as 09horas.

04 - DA CONTRATACAO:

4.1 — O candidato que obtiver a 1* classificagdo (ou CR), somente serd contratado
quando convocado e, se considerado apto, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos
junto ao Setor de Recursos Humanos:

- Uma foto 3 x 4, recente;

- Carteira de Identidade;

- Titulo de Eleitor, com comprovacdo de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

- CPF;

- Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

- Atestado médico (exame médico admissional);

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

- Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo (quando for o caso);

- Alvara de Folha corrida (www.tjrs.jus.br);

- Declaracdo de Bens;

- Declaragao de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego incompativel a esta no-
meagao;

- Comprovagao da validac¢ao dos dados na Qualificacdo Cadastral — eSocial;

- Comprovante de Residéncia;

05 — DOS RECURSOS


http://www.tjrs.jus.br/

5.1 — Cabera interposi¢do de recursos, de qualquer fase do processo, devendo ser
protocolado até o dia 06/09/2023.

06 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

ATIVIDADE DATA(S)
Periodo de inscrigdo 22/08/2023 a 01/09/2023
Publicagdo oficial da relagdo dos candidatos inscritos 04/09/2023
Publicagdo das notas da prova de titulos 05/09/2023

Em qualquer fase do processo, até

Interposicdo de recursos 06/09/2023

Publicacdo e homologagdo final da classificagdo (apds sorteio
publico, caso necessario) 08/09/2023

07 — DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 — A contratagdo sera sob forma de contrato administrativo, mediante Processo Seletivo
Simplificado, com inclusdo no sistema previdencidrio geral, ficando assegurado aos contratados os
direitos e deveres previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Travesseiro.

Paragrafo Unico — Em caso de ocorrer recesso escolar e/ou suspensdo das
atividades educacionais durante a vigéncia do contrato temporario, poderdo ser concedidas as
férias, na proporcionalidade a que fizer jus, seguido da suspensdo do contrato, sem remuneragao,
até o efetivo retorno as atividades.

7.2 — As remuneragoes serdo de acordo com o vencimento basico, obedecendo a
proporcionalidade de horas efetivamente contratadas.

7.3 — A publicagdo deste Edital e a consequente inscricdo de candidatos ndo
implica na obrigatoriedade de efetuar-se alguma contratagao.

7.4 — Nao havera segunda convocacdo para contratagdo, salvo hipdtese do
candidato que, ao comparecer ¢ ndo aceitar sua indicagdo, optar pela inclusdo no final da relagao,
reposicionamento este que devera ser requerido por escrito.

7.5 — O presente Processo Seletivo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, conforme previsto na Lei Municipal n® 1.631, de 19 de janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO, RS, em 21
de agosto de 2023.

TIAGO ELOI WEIZENMANN
Vice-Prefeito em exercicio, no cargo de
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Data Supra

PEDRO HENRIQUE FINGER
Secretario da Administragdo ¢ Finangas



ANEXO 1

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO DE MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

1. DADOS PESSOAIS

1.1 - Nome completo:

1.2 - Filiagéo:

1.3 - Naturalidade:

1.4 - Data de Nascimento:

1.5 - Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 - Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 - Titulo de Eleitor: Zona: Seg¢ao:

2.4 - Endereco Residencial:

2.5 - Enderego Eletronico:

2.6 - Telefone residencial e celular:

2.7 - Outro enderego ¢ telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 - ENSINO MEDIO
[ ] Regular [ ] Magistério

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.2- GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3- POS-GRADUACAO
3.3.1- ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2- MESTRADO E/OU DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DA EDUCACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclusdo:

Carga horaria:




Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de 1nicio: / / Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclusdo:

Carga horaria:




- ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- ESCOLA:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / até /
- ESCOLA:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / até /
- ESCOLA:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / até /
- ESCOLA:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / até /

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e data:

Assinatura do Candidato



