ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL N° 016/2022 — ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
94.706.124/0001-30, com sede a Rua 20 de Margo, n°® 337, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Gilmar
Luiz Southier, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei
Orgéanica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime
Estatutario, para provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos
Servidores do Municipio, com a execugao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solugdes
Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrucoes
Especiais contidas neste Edital e nas demais disposicoes legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A divulgagao oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.travesseiro.rs.gov.br, no
Painel de Publicagao da Prefeitura Municipal de Travesseiro — RS e no Jornal A Hora Ltda.

1.2. E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguira as orientagcdes contidas no Decreto Municipal n° 1.935/2021 e suas respectivas
alteracdes, que regulamenta os Concursos e os Processos Seletivos Publicos no Municipio de Travesseiro.

1.4. Em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19), as provas presenciais serdo aplicadas
observando os cuidados de distanciamento social, afericdo de temperatura e higienizagdo conforme as
orienta¢des sanitarias vigentes, a serem detalhadas no Edital de Convocagao para as provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formagéo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo a
nomeacgdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

a) Idade minima: 18 anos;
b) Ens.n_’lo Slupenor completo; N 20h RS 4.340,00
¢) Habilitagao legal para o exercicio da
profissdo, com registro no Conselho.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensmo Sypenor completo; B 20h RS 3.472,00
¢) Habilitagédo legal para o exercicio das
fungdes, com registro no Conselho.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio concluido e habilitagado
03 Auxiliar de Saude 01 especifica dg .acordo com a Iegislaz_;;éo 40h R$ 1.432,20

Bucal para o exercicio das funcdes de Auxiliar
de Saude Bucal, com certificado
registrado no 6rgdo competente.

Vencimento
Basico*
(margo/2022)

Requisitos minimos exigidos para o | C.H.
cargo na posse Semanal

Cargo(s)

o
N Pablico(s)

01 Médico 01

02 Psicologo 01
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Ne Cargo(s) vggg:set/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Ve;;is?li?‘to
Publico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (marco/2022)
Monitor de a) Idade minima: 18 anos;

04 Educacéo Infantil 01 b) Curso de Magistério concluido. 30h R$2.170,00

C.H. = Carga Horaria Semanal. CR = Cadastro Reserva.
* Os vencimentos basicos referem-se ao més de margo de 2022.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrugao, registro e idade) dos cargos decorrem da Lei Municipal
n°® 1.269/2015, que dispbe sobre o Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo, em Comissao e
Funcodes Gratificadas, estabelece o Plano de Carreira e Pagamento, e da outras providéncias.

2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.
CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 07/04/2022
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 07 a 13/04/2022
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 14/04/2022
:v(‘e;:zclieoga”eggncu ;23:2?;:2 . pela internet, através do site: 07/04 a 04/05/2022
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas
das pessoas com necessidades especiais e condigdes especiais para o dia de 04/05/2022
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (até as 18h) 05/05/2022
Edital de Homologacéo das Inscrigdes — lista preliminar de inscritos, reserva de 10/05/2022

vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos — homologacgao das inscri¢gdoes

11 a 13/05/2022

Edital de Resultado da Homologacédo das Inscricdes — lista oficial de inscritos,

reserva de vagas e condi¢des especiais para o dia da prova, e Convocagao para 16/05/2022

a Prova Tedrico-Objetiva

Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 20/05/2022
gggztéltgec?snfﬁﬂzzéged:{ﬁzgﬁggo site da Legalle Concursos e Impressao do 20 a 29/05/2022
Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 28/05/2022
Aplicagao da Prova Tedérico-Objetiva 29/05/2022
Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Obijetiva 30/05/2022
Ato Publico de corregéo dos Cartbes-Resposta 30/05/2022
Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Tedérico-Objetiva 31/05 a 02/06/2022
Periodo de vistas da Prova-Padrao 31/05 a 02/06/2022
Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 07/06/2022
Publicagdo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 07/06/2022

Periodo de solicitagdo de vistas do Cartao-Resposta

07 a 09/06/2022

Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Tedrico-Obijetiva

08 a 10/06/2022

Publicagao das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Obijetiva

13/06/2022

Homologag¢ao dos Resultados Finais

13/06/2022

3.2. Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, www.travesseiro.rs.gov.br.
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3.3. O Cronograma de Execugao do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razbes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteragdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.3.1. Destaca-se a possibilidade de alteragao de datas de provas e etapas vinculadas em caso de alteracao
de legislacéo acerca dos protocolos de seguranca referentes a pandemia do Coronavirus (COVID-19).

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificagdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizagao das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do enderego eletrénico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execugéo.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opgado Inscricoes Abertas, escolher a opgao Concurso
Publico — Travesseiro/RS, e, na opgéo Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscrigao.

4.3. No final da operagao, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscrigdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario do Banco Sicredi. Este ultimo deve ser
impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas
do préximo dia util posterior ao término das inscri¢des.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O boleto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadédo portugués a
quem foi concedido igualdade nas condigbes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigao:

4.4 1. Verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscrigdo descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscrigao através do boleto bancario gerado no ato da inscrigao.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos nao se responsabilizam pelas inscricdes que néo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, se o candidato ndo comprovar
com a documentagdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdégenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assumira inteira responsabilidade pelas informacgbes constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigbes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacdo.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. Nao serao considerados os pedidos de inscrigao via internet que nao forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.7.1. Sera indeferida do Concurso do Publico a inscrigdo do candidato que realiza-la com o CPF de terceiro.
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4.8. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opgao de cargo nao podera ser trocada apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.2. Havendo necessidade de alteragao, o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo, bem como pagar
nova taxa de inscri¢ao.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para somente 01 (um) cargo.

4.13. Apds cinco dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da Legalle
Concursos, a confirmagao do pagamento de seu pedido de inscrigao.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRIGOES:

4.14.1. R$ 42,97 (quarenta e dois reais e noventa e sete centavos) para os cargos de Auxiliar de
Saude Bucal e Monitor de Educagao Infantil.

4.14.2. R$ 104,16 (cento e quatro reais e dezesseis centavos) para os cargos de Médico e Psicélogo.

4.15. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Concurso
Publico.

4.16. Nao serao restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologagao da sua inscrigdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscrigbes, e, também, verificar se o pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto a Prefeitura Municipal, localizada & Rua 20 de Margo, n°® 337,
no horario das 08h as 11h30min, e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

4.17.1. Em caso de duvidas relativamente ao procedimento de inscrigbes, é aconselhavel o envio de
e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Duvidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderao ser esclarecidas pelo e-mail: administra@travesseiro.rs.gov.br.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
provas, € de qualquer outra fase presencial, devera enviar cépia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaragéo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste o nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-mail
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgéos que prestam servicos de recebimentos
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bancarios essa determinagdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscrigao.

4.22. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificagdo. Qualquer alteracdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologagéo das Inscrigbes, encaminhando copia do documento de identificagao oficial
com foto.

4.23. Caso haja algum erro ou omissao detectada (nome, numero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscrigbes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.24. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderego
eletrénico fornecido na ficha de inscrigdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicagdo de avisos e
editais.

4.25. As inscrigoes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

CAPITULO V - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS
5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, n° 6.949/2009, e Lei Municipal n°® 1.271/2015, sera destinado e/ou reservado, as pessoas com
deficiéncia, 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuigdes,
recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam
portadores.

5.1.1. A homologagéo do concurso e a posterior publicagdo do resultado sera feita em duas listas com a
respectiva ordem classificatéria, constando, na primeira, a nota final de todos os candidatos aprovados,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, na segunda, somente a nota final de aprovagéo destes ultimos.

5.1.2. As nomeacgdes obedecerao a classificagdo correspondente a nota final obtida, independentemente da
lista em que esteja o candidato, respeitando-se, entretanto, o percentual previsto no item 5.1.

5.2. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptagcdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,

Rua 20 de Margo, n° 337, Centro, Travesseiro/RS, CEP 95.948-000 ] "
Telefone: (51) 3759-1122 — Site: www.travesseiro.rs.gov.br egd e
Pagina 5 de 32



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
— MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

com a melhor corregao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregédo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscrigdo e enviar,
via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
dia determinado no Cronograma de Execuc¢éo, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descri¢ao detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mdltipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informagao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteiudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao e aos horarios e locais de realizagao das provas, bem como a pontuagao minima exigida.

5.6. Caso o candidato nao declare sua deficiéncia no ato de inscrigdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos inspecao médica oficial, nomeada pelo
Municipio, para a comprovagdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicoes;

8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDIGAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigdes

especiais para realizagdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscrigao,
indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo:

5.8.1. O Requerimento de Condicao(des) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e o n°® do RG do candidato, assim como uma descricao detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidato se .”. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.
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5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informagao.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condigdo Especial’, informando “Sala de
amamentagdo” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugéo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e 0 n° do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Afravés deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentagao exclusiva em periodos inferiores a ____ horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.10. Para a candidata com solicitagdo deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.10.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZAGCAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execucgéo para

um sabado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condigdo Especial”’, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e
devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma de
Execugéo, Declaragéo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e 0 RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaragdo, atesto que o referido cidaddo é pertencente a , a
qual determina a observancia da guarda do sabado, por exclusiva motivagao religiosa, sendo necessario a
realizagdo da prova apés o pdr-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da instituicdo religiosa,
ou semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e o RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade
da informacao.

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado para o cargo, podera também, durante o exercicio
das atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificara a
compatibilidade entre as atribuigbes da fungéo e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omiss&o nas informacdes prestadas na inscrigédo.

5.14. Nao sera homologada reserva de vaga, solicitagées de condi¢des especiais para a realizagdo da prova
e de sala de amamentacao do candidato e de realizacdo da prova apds o pbr-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condicbes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo IV, sdo as seguintes:
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5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomogéo, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa visao;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunicagdo do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova nao sera interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lerd em voz alta e pausadamente as
questdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala proxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizagdo da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da protese auditiva);

5.15.9. Outras condi¢des especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscrigdes, por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios, e com solicitagao deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicagao durante a aplicagao das
provas devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicagao verificada pelo fiscal de
prova.

5.17. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.18. Nao serao aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execugao sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscrigdes, contendo o deferimento, ou n&o, das solicitacdes especiais de realizagao das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolugéo da taxa de inscrigao, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo
boleto bancario, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato nao conste na lista oficial no dia da prova, o mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realizagdo da prova em carater condicional.
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6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao

Coordenador.

6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. Apos a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificagédo, da qual sera exarado parecer da Comissédo de Concursos que servira de ato de homologagéo de
inscrigao e validagao da pontuagéo obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serao realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

7.1.1. Para os cargos de Nivel Superior: Médico e Psicdlogo.

AREA DO = i
PROVA |  CONHECIMENTO/ | queqToes|'QUESTAO | ACERTOS | MiNma | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Teérico- Matemética 5 2,20 1
Objetiva Informética 5 2,20 1 50,0 100,0
(E)7(C) Legislago 10 2,30 1
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.2. Para os cargos de Nivel Médio: Auxiliar de Saude Bucal e Monitor de Educagéo Infantil.
AREA DO o ‘
PROVA | CONECIENTO| | o NiDE |VALOR FOR MINMOOF| NOTA | 7ora,
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Teérico- Matematica 5 2,20 1
Objetiva Informatica 5 2,20 1 50,0 100,0
(E)/(C) Legislago 10 2.30 1
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatério / (C) Classificatorio.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execuc¢ao e tera duracao de 03 (trés) horas para todos os cargos. A prova
contara com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e
E), conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do
Anexo Il deste Edital.

8.1.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, constara de questoes
objetivas, de miiltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:
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8.1.2.1. Alcangar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva.
8.1.2.2. Nao zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova teérico-objetiva.

8.1.2.2. Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area do
conhecimento/contetido Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva.

8.1.3. As questdes da prova tedrico-objetiva versarao sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informatica, conhecimentos
gerais, legislagédo) seréo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizagao de prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:

8.1.5.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologagao
das inscrigdes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5.3. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em mais de um turno.

8.1.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo com o correspondente comprovante de quitagcdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizagdo da
prova para 0 seu cargo.

8.1.5.5. Nao sera permitida a realizacao da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada,
salvo na hipétese anterior.

8.1.5.6. Os candidatos com diagnostico de doencga infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizagdo das provas, para a Comissao de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de
liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razéo
dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serao
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagédo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecgéao antes do inicio das provas.

8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a protese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de
prova.

8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razido de
falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.
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8.1.5.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizagéo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.5.13. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condigoes
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.14. Tendo em vista o processo eletrénico de corregéo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

8.1.6. IDENTIFICACAO:

8.1.6.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢gdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. Nao serao aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitagdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio, assim como apresenta¢ao de outro documento com
foto e assinatura.

8.1.6.5.1. A identificagdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.6.5.2. Aidentificagédo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com
sinais de violagao.

8.1.6.5.3. A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos.
Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.7. HORARIOS:

8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.
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8.1.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa.

8.1.7.3. Os portées de acesso aos locais de prova serdao fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto para o inicio das provas. Serao consideradas como portées de acesso, as portas
internas do prédio onde ocorrerao as provas.

8.1.7.4. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portbes.

8.1.7.5. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.1.7.6. Apos o fechamento dos portbes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicagéo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrugées
de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 01 (uma) hora do seu inicio, podendo
levar o Caderno de Provas consigo.

8.1.7.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apos 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condigdes
especiais e aprovado para a realizagdo das provas.

8.1.7.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda
dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deveréo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja,
em contato direto com o chéo.

8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizagao de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que Ihe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa, e documento de identidade.

8.1.8.7. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serao recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

Rua 20 de Margo, n° 337, Centro, Travesseiro/RS, CEP 95.948-000 ] "
Telefone: (51) 3759-1122 — Site: www.travesseiro.rs.gov.br egd e
Pagina 12 de 32



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
— MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

8.1.8.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagéo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem
COMO O PEescogo.

8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que fagcam a verificagdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada
qualquer divergéncia entre o0 numero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacgéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicao posteriores nao serao levados a
termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
numero de inscricdo, o numero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgao impressos no
Cartao-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orientagdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartao-
Resposta, sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientagdes (exemplos de preenchimento) constantes no proprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de corregéao.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugbes especificas
contidas neste edital, na prova e no Cartao-Resposta.

8.1.8.14. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desateng¢édo do candidato.

8.1.8.15. Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da
leitura digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizagdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuagdo minima na prova teorico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.9.2. Por ocasido da realizagcdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou
apresentar identificagdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Concurso da Legalle Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

8.1.9.4. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.
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8.1.9.5. Manter em seu poder relogios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrbnica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagcao da prova tedrico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartao-Resposta.

8.1.9.8. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizagao das provas.

8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorregéo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como nao se mantiver em siléncio apds o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizagao.

8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao.

8.1.9.14. Descumprir as instru¢gées contidas no Caderno de Provas e no Cartio-Resposta, em
especial quanto ao preenchimento correto do Cartao-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacgao.

8.1.9.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a
prova (banheiros, patio, corredores e demais instalagées).

8.1.9.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO IX —- DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucao e sao destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologacéo das inscrigcdes;
9.1.2. Gabarito das provas (discordancia da formulagao da questao e da resposta apontada);
9.1.3. Notas das provas teorico-objetivas.

9.2. Os recursos deverio ser enviados por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer
outra expressao que o identifique. Os recursos serao respondidos sem a identificagdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.
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9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagbes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacgéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipétese alguma serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideragao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serao atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulagao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnagdes ou
corregdo, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracéo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. Nao serado aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questao de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteragao valera para todos os candidatos, independente de terem ou n&o recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questées ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulagdo de questao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulagdo de questdo
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que nao dispdem de acesso a internet,
sera disponibilizado computador, para a interposigdo de recursos e impugnacao do edital, junto a Prefeitura
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Municipal, localizada a Rua 20 de Margo, n°® 337, no horario das 08h as 11h30min, e das 13h30min as 17h,
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.
10.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscrigdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso universal de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso
universal.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagéo obtida na prova tedrico-objetiva.

10.3. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo com
a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuagao na prova teorico-objetiva;

10.3.3.2. Maior pontuagao na area/conteido de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;
10.3.3.3. Maior pontuagéo na area/contetido de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;

10.3.3.4. Maior pontuagao na area/conteudo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.5. Maior pontuagao na area/conteudo de Matematica da prova teérico-objetiva;

10.3.3.6. Maior pontuagao na area/conteudo de Informatica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.7. Maior pontuagdo na area/conteldo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva (se
aplicavel ao cargo).

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, para situagcdes de empate de
até 2 (dois) candidatos em uma mesma posi¢ao, de acordo com o que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicagcdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.4.4. O sorteio publico e a definicdo do ultimo critério de desempate serdo realizados antes da realizagao

das provas, como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de
Execugédo do item 3.1 deste Edital.
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10.3.5. SORTEIO EM ATO PUBLICO, se o empate persistir, para situagdes de empate de 3 (trés) ou mais
candidatos em uma mesma posigéo, divulgado através de Edital de Convocagéo;

10.3.6. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcao efetiva de jurado seréo validados através da apresentacéo de
documentos especificos.

10.3.6.1. A comprovagao para validacdo do subitem 10.3.1 dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscricdes.

10.3.6.2. A comprovagéo para validagao do subitem 10.3.2 dar-se-a através do envio eletronico de Certidéo
Comprobatéria de exercicio da fungéo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo
de inscrigdes.

10.3.6.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificacdo serd apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificacdes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologagao dos resultados finais. Apds esta data, a atualizagao
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicagdo da nomeagéo dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, publicado no Diario
Oficial do Municipio e junto ao Quadro Mural de Publicagdes do Municipio, e exarada Portaria de nomeagao
do candidato, e, paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato por telefone e/ou e-mail, conforme
dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da data de publicagdo da Portaria de nomeagao, prorrogavel por igual prazo, a requerimento
prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito o Ato de Nomeagdo se n&o ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificagéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
reclassificacdo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagao e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

11.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacgao do resultado final,
conforme Artigo 20 da Lei Organica Municipal.

11.7. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situagoes:
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11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cépia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obriga¢des militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrugao e a habilitagao exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-os na
data da posse;

11.7.8. Firmar declaracdo de que nao exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢cdes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no Capitulo | — item 1.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo, acompanhado de fotocépia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspegdo médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigbes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovagédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de nomeacéo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so6 lhes sera deferida
se apresentarem declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou
valores que integram o patrimdnio até a contratagdo, ou a ultima declaragao de imposto de renda.

11.11. A ndo apresentacado dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma inspecgéo
médica oficial, do Municipio, para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o0 numero de inscricao e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacao
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
néo apresentam relagéo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragao especifica e individual.
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12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protegéo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de copia, citagao,
utilizagao, reproducédo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizagdo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizagao prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n°® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancbes legais
cabiveis.

12.6. Nao serdao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificagdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva,
em concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicagdo do edital de notas e
encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A solicitagdo deve ser efetuada pela Area do
Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAO: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em local, data e
horario a ser divulgado pelo Edital de Convocagéo para a Prova Teorico-Objetiva.

12.9. A Legalle Concursos nao fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicagbes oficiais para comprovar sua participagdo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposigOes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
[ll, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢oes elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatidao das informagdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

12.13. Havendo disposi¢des contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior niumero de
candidatos.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacgédo e Fiscalizacdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda.

12.15. Fazem parte do presente Edital:

12.15.1. Anexo | — Atribui¢cdes dos cargos;

12.15.2. Anexo Il — Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;

12.15.3. Anexo lll — Requerimento de condigdes especiais para o dia de prova,;
CAPITULO XIIl - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda., como Banca Executora
deste Concurso, para:
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13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢oes;

13.1.2. Emitir os documentos de homologagéo das inscrigdes;

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

13.1.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

13.1.5. Emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

13.1.6. Prestar informagdes sobre os Concursos dentro de sua competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital, prestando assessoria de inscrigbes e
fiscalizagéo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de Tl e responsavel pelo apoio, divulgagao e realizagdo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagao ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca
de Arroio de Meio/RS.

Travesseiro/RS, 07 de abril de 2022.

GILMAR LUIZ SOUTHIER
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.
Data Supra.

PEDRO HENRIQUE FINGER
Secretario da Administracao e Finangas
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

***As atribuigoes transcritas nesse anexo nao substituem o texto integral da Lei Municipal n° 1.296,
de 07 de janeiro de 2015, bem como suas respectivas alteragoes das leis que criam, ampliam e
regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigcdo Sintética: Exercer as atividades auxiliares que envolvem a execugao dos servigos basicos de
consultérios dentarios.

Descrigdo Analitica: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; controlar o fluxo de atendimento de pacientes; revelar e
montar radiografias intraorais; preparar pacientes para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para o controle de carie dental; proceder a
conservagao e a manutencao do equipamento odontoldgico; realizar lavagem, desinfecgéo e esterilizagdo do
instrumental e consultério, outras tarefas correlatas.

Condigbes de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, sujeito ao cumprimento
de tarefas fora do horario normal de expediente, aos sabados, feriados, domingos e a noite.

MEDICO

Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.

Descrigdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias meédicas; prestar cirurgias de pequeno porte em ambulatérios; encaminhar pacientes para
atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para a implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afestos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de saude vigente; efetuar exames
admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico; participar de comissdes permanentes ou
especiais; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional; solicitar exames de
laboratério e outros que 0 caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientagéo
médica a gestante e encaminha-la & maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar, quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagao relativa a
nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro
especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica;
exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas;
solicitar o recurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; realizar
exames de admissdo no Servigo Publico Municipal; atende a pacientes em casos de urgéncia, mesmo nao
sendo na sua area especifica de atuagéo, participar de comissdes permanentes ou especiais.

Condigées de trabalho: Sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do
horario normal de expediente.
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MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descrigcdo Sintética: Executar atividades diarias com atendimento e recreagdo as criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; zelar pelo bem-estar das criangas.

Descrigao Analitica: Prestar todo o atendimento necessario as criangas menores sob seus cuidados, quer
quanto a alimentacao, higiene, horarios de sono e agasalhos; acompanhar as criangas maiores em passeios,
visitas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criangas na alimentacgao; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; zelar
pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentagéo das criangas; auxiliar as criancas
a desenvolver a coordenagao motora, social e afetiva; planejar atividades visando o desenvolvimento global
e harmonioso da crianga; proporcionar atividades para despertar a capacidade individual respeitando suas
aptidées e necessidades; observar a saude e o bem-estar das criangas, levando-as, quando necessario,
para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento;
apurar a frequiéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

Condigdes de trabalho: Sujeito a prestacédo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados e sujeito
ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como o cumprimento de outras normas de higiene que a fungao
podera exigir como cursos e/ou tarefas fora do horario normal de expediente.

PSICOLOGO

Descricdo Sintética: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das
condigdes pessoais do servidor, avaliagdo de alunos e municipes.

Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagdo e avaliagdo das
condi¢des pessoais do servidor; proceder a analise de fungbes sob o ponto de vista psicolégico; proceder
estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano para possibilitar a orientagédo, a selegéo e o
treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e global com acompanhamento clinico; fazer exames de selecao em criangas, para fins
de ingresso em instituigbes assistenciais, bem como contemplagdo com bolsas de estudo; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicbmanos; atender
criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho,
para orientar as exploragbes psicolégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; realizar
pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as mées de criangas até a idade
escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do municipio; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢ao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Condigbes de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme, trabalhos externos; eventualmente a noite, domingos e
feriados; atendimento ao publico.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderao ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
nao retira o direito da Banca de se embasar em atualizag¢ées, outros titulos e publicagdes néao citadas

nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderéo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolugao das mesmas.

***As atualizagdes das leis devem ser consideradas na data de publicagdo deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Médio: Auxiliar de Satiide Bucal e Monitor de Educacao Infantil

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturagdo. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras

e expressdes no texto. Estrutura e formagédo de palavras. Aspectos linguisticos: relagdes morfossintaticas.

Ortografia: emprego de letras e acentuagéo grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo Ortografico

da Lingua Portuguesa de 1990). Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes

gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Coordenacgao e subordinagao: emprego das conjungdes, das locug¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.

Pontuacgéo. Redacéo oficial: padrao oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl. e
atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢bes até a data de publicagdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 5. ed. 42

reimpressdo. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicagédo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da lingua portuguesa. Vol. tunico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteudos indicados.

©CoN

Ensino Superior: Médico e Psicélogo

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturagdo. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre

ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de

argumentacdo. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: significagcdo e substituicido de palavras e expressdes no

texto. Estrutura e formacao de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.

Relacgbes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:

Acentuacdo grafica e acentuagao tonica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.

Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragbes no periodo. Coordenagao e

subordinacdo: emprego das conjungbes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos

essenciais, integrantes e acessérios da oragcédo. Relagdes morfossintaticas. Orag¢des reduzidas: classificagao

e expansao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes

verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do

infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Redacgao oficial: padrao oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl. e
atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢bes até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.
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FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 5. ed. 42
reimpressao. Séo Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicagédo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introdugdo a semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sao Paulo: Atica, 2017.

11.LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. Sdo Paulo: Atica, 2018.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6érgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

i

LN

MATEMATICA

Ensino Médio: Auxiliar de Saude Bucal e Monitor de Educagéao Infantil

Funcgdes reais: ideia de fungéao, interpretacao de graficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, funcdo do

2° grau (valor de maximo e de minimo de uma func¢ao do 2° grau). Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacdes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: semelhanga de tridngulos. Teorema de Tales.

Relacdes métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagbes. Geometria plana:

angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, pirAmide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a légica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPOS, Weber. Raciocinio l6gico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 6°

a 9° anos. S&o Paulo: FTD, 2019.

GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: FTD, 2017.

6. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume Unico. 6.

ed. Editora Atual, 2015.

LIMA, Elon Lages et al. A matematica do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

0 ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.

Sao Paulo: Harbra 2011.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cdes oficiais de 6rgaos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

o

‘C°.°°.\‘

Ensino Superior: Médico e Psicélogo

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; propriedades, operagdes, representacao
geométrica, divisibilidade, ndmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.
Equacbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas.
Trigonometria: tridangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagdes
e inequacgdes. Sequéncias numeéricas: progressao aritmeética e progressdo geométrica. Matriz, determinante
e sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda.
Geometria plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria analitica: ponto, reta e
circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Numeros complexos. Polindbmios e equagdes algébricas.
Calculo e aplicagbes. Raciocinio logico.

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas:

Papirus, 2001.
2. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: FTD, 2017.

Rua 20 de Margo, n° 337, Centro, Travesseiro/RS, CEP 95.948-000 ] "
Telefone: (51) 3759-1122 — Site: www.travesseiro.rs.gov.br egq e
Pagina 24 de 32



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
— MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

()
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2008.

4. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matemética. Volume Gnico. 6.
ed. Sdo Paulo: Atual, 2019.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3. Sao
Paulo: Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, J. Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagadgicos. Trad. Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2007.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacées oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

INFORMATICA

Ensino Médio: Auxiliar de Saude Bucal e Monitor de Educagéao Infantil

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area
de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugéo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar,
Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando
menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou
mouse). Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber trabalhar,
exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas
para facilitar a navegagédo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas. Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagado, menus, icones
etc.), teclado e/ou mouse. Realizar agbes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos:
localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir
com, editar, enviar para, propriedades etc. Identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos. ldentificar teclas de atalho para qualquer operagcdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2016, 365 e versées superiores: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar,
usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones,
barra de ferramentas, guias, grupos e botbes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao,
idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar,
salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opcgoes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢édo, para
formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber
identificar as configuracdes e configurar as Opgdes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho
para qualquer operacao. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o
Google Chrome como navegador padrao. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o
Chrome com apps, extensdées e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e
sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrao. Fazer o download
de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com
outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas
e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados.
Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local.
Limpar dados de navegacéo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragbes do
Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuragbes de privacidade. Verificar se a
conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o
isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuragdes do Google Chrome: alterar tamanho
de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notifica¢des, alterar idiomas e traduzir paginas da Web,
usar a camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padréao
e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com
conteudo da Web e corrigir erros de conexao.

1. GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

2. MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducado a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word.

. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

ONO O AW

Ensino Superior: Médico e Psicélogo

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versées superiores: Atalhos de teclado. Area
de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugao da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar,
utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar,
exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela
(botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse.
Janelas para facilitar a navegacado no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da
janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e
aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagao,
menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016, 365 e versbes superiores: Atalhos de teclado. Saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo niumero de paginas
e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus,
icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opcgdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdao e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as configuragbes e configurar as Opg¢des do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Excel 2016, 365 e versbes superiores: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra
de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar,
visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a
barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgoes, teclado e/ou mouse.
Saber selecionar e reconhecer a selegao de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Péagina, Férmulas, Dados, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos e
documentos e reconhecer a selegdo de células. Identificar e utilizar os botées das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e
reconhecer a formatagao documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.
Reconhecer férmulas. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o
Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o
Chrome com apps, extensbées e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e
sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download
de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com
outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializag&o. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas
e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados.
Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local.
Limpar dados de navegacéo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragbes do
Chrome para padrdao. Navegar com privacidade. Escolher configuragdes de privacidade. Verificar se a
conexao de um site & segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o
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isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuragdes do Google Chrome: alterar tamanho
de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web,
usar a camera e o microfone, alterar permissées do site, redefinir as configuragées do Chrome para o padrao
e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com
conteudo da Web e corrigir erros de conexao.

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CoNOO~WN =

LEGISLAGAO

Ensino Médio: Auxiliar de Satiide Bucal e Monitor de Educacao Infantil

Lei Organica do Municipio e alteragdes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e

alteracgdes (todos os artigos). Constituicido Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a

69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. TRAVESSEIRO. Lei Organica Municipal, e alteragbes.

3. TRAVESSEIRO. Lei Municipal n° 1.271, de 30 de janeiro de 2015. Dispde sobre o Cédigo de Pessoal
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Travesseiro, e alteracdes.

Ensino Superior: Médico e Psicélogo

Lei Orgénica do Municipio e alteragbes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e

alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a

69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. TRAVESSEIRO. Lei Organica Municipal, e alteragbes.

3. TRAVESSEIRO. Lei Municipal n° 1.271, de 30 de janeiro de 2015. Dispde sobre o Cddigo de Pessoal
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Travesseiro, e alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendente de Consultério Dentario

Atribuicdes do cargo. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgéo e atendimento ao

publico. Elementos basicos do processo de comunicagcdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico

em situacdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias.

Recebimento e protocolo de documentos. Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil

Sorridente. Regulamentagdo do exercicio da profissdo. Cédigo de Etica Odontolégico. Gerenciamento de

Residuos. Prevencao e Controle de Riscos em servicos odontoldgicos. Recomendagédo para o uso de

Fluoretos no Brasil. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n° 8.080/90; Lei n°® 11.889/08; Resolugao

RDC n° 306/04. Conteudos relacionados com as atribuigdes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Saude Bucal - TSB e Auxiliar de Saude Bucal - ASB.

2. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao
e recuperagao da saude, a organizagédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

3. BRASIL. Manual técnico de educagao em saude bucal. Claudia Marcia Santos Barros, coordenador. - Rio
de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.

4. BRASIL. Ministério da Saude Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario - Perfil de
competéncias profissionais. 2004.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos:
Prevencéo e Controle de Riscos, 2006.
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6. Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos Odontolégicos: Prevengao
e Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 156 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

7. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica n° 17 - Saude Bucal. Brasil: Ministério da
Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atengao Basica, 2006.

8. (Excluido, conforme Edital n° 03/2021).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Brasilia: 2008. 92 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atengao Basica. 17).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengédo Basica. Saude
na escola - Brasilia: 2009. 96 p: il. - (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atencdo Basica. n.
24).

11.BRASIL. Portal da Saude - SUS: Agbes e Programas. Orientagéo e Prevengao. Saude Para Vocé.

12.RESOLUCAO RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude.

13.SAES Lobas, Cristiane F. Santos. TSB e ASB - Técnico Em Saude Bucal e Auxiliar Em Saude Bucal -
Odontologia de Qualidade - 22 ed. Editora Santos, 2006.

14.UDESC. Manual de Atendimento ao Publico.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

Médico

Atribui¢cdes do cargo. Planejamento e Gestao em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais

de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica.

Funcbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagdo em saude. Promogédo da Saude.

Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagdo da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saide mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doencas,

agravos e eventos de saude publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengao e

Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.

Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em

Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e

diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas

Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do

Aparelho Respiratorio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do

Metabolismo. Doengcas Hematologicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencas

Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

Doencgas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatolégicas.

Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Conteudos relacionados com as atribui¢des do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o SUS. Brasilia: 2006.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes € normas para a organizagao
da Atencgao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

5. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. O SUS de A a Z:

garantindo saude nos municipios. 3% ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Portal da saude — SUS: A¢bes e Programas; Orientacao e Prevencgao; Saude Para Vocé.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.

Divulga o Pacto pela Saiude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do

Referido Pacto.

8. BRUNTON, LAZO, PARKER, KL. Goodman & Gilman. As Bases Farmacolodgicas da.Terapéutica. 11.
ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2007.

No
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9. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica e Resolugcdes do Conselho Federal de
Medicina.

10.CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021.

11.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

12.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

13.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2012.

14. GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

15.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de familia
e comunidade: principios, formagao e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

16.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

17.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIiZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

18.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

19.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

20.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

21.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnésticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

22.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

23.PORTO, C.C. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

24 PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizagcdo terapéutica:
diagnéstico e tratamento. 26. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2018.

25. KASPER, DL. et al. Harrison Medicina Interna, v.2. 16. ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2006.

26.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patoldégicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

27.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia. 2.
ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

28.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Monitor de Educagéao Infantil

Limites e Disciplina. Educagéo Especial e Educagéo Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo e Alimentag&o. Higiene

e cuidados corporais. Salude e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizagédo dos

Espacgos e Rotina na Educacgdo. Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. O Ludico como

Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Adaptacdo a Escola: escola e familia. Educacéo das

Relagdes Etnico-Raciais. Educagdo para todos. Principios e objetivos da educagdo brasileira. Crianga e

adolescente: direitos e deveres legais. O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades A

pratica docente diante da pluralidade cultural e a inclusdo escolar. A avaliacdo em relacdo a aprendizagem

escolar e a pratica pedagogica. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca. O

ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar. A organizagao do trabalho docente diante da

construgdo da aprendizagem. O papel do monitor € do aluno no processo de ensino e aprendizagem. A

organizagao do curriculo escolar. A proposta pedagdgica: uma construcao participativa e coletiva. Estatuto

da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacdo Infantil. Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BOYNTON, Mark. BOYNTON, Christine. Prevencéo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

2. BRASIL. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

3. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Educacao Basica. Higiene e Seguranga nas escolas. Brasilia, 2008.
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5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagéo
Pedagdgica. 2012.

6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e Agdes para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagado Saudavel. Brasilia, 2002.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
Infantil. Série Cadernos de Atengao Basica, n.11. Brasilia, 2002.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Cadernos de Atencdo Basica, n° 24. Brasilia, 2009.

10.BRASIL. Resolugdo n® 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a
educacgado infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educagdo, Camara de Educagdo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2009.

11.LIBANEO, José Carlos. Democratizacéo da Escola Publica - A pedagogia critico-social dos contetidos.
Sao Paulo: Loyola, 2002.

12.MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer N&o. Editora Paulinas, 2004.

13.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em dire¢gdo & escola inclusiva. Editora
PUCRS, 2003.

14.VASCONCELLOQOS, Celso. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
152 ed. Sao Paulo: Libertad, 2006.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

Psicologo

Atribui¢cdes do cargo. Legislagédo e saude publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude

coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atengao Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengéo a saude; Educagao em

saude; Prevengdo, Promocao, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doencas. Direitos

dos usudrios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. Cédigo de Etica

Profissional. Legislacdo: Decreto n® 7.508/11; Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n°

8.080/90; Lei 8.142/90; Lei n° 10.741 (Estatuto do Idoso). Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente

e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores

da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico.

Testagem e Avaliagdo Psicologica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas

relagcbes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.

Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento.

Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico.

Psicoterapias. Psicologia do Envelhecimento. Psicologia Cultural. Politica Nacional de Vigilancia em Saude;

Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Promogdo da Saude; Programa Nacional de

Seguranga do Paciente; Programa Saude na Hora. Conteudos relacionados com as atribui¢des do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia normal: um enfoque psicanalitico. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

2. BECKER, Fernando. Educacgéo e construcdo do conhecimento. 2. ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Penso,
2012.

3. BEE, Helen L.; BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento. Trad. Cristina Monteiro. 12. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

4. BORGES, Livia de Oliveira; MOURAO, Luciana (org.). O trabalho e as organizagdes: atuacdes a partir da
psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.

5. BRASIL. Adolescéncia e Psicologia — concepgoes praticas e reflexdes. Brasilia.

6. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigbes para
promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias.
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9. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

11.BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolu¢do n°® 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS).

12.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atencao Basica, no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).

13.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.446, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica
Nacional de Promogéao da Saude (PNPS).

14.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranga do Paciente (PNSP).

15.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 930, de 15 de maio de 2019. Institui o Programa "Saude na
Hora", que dispbe sobre o horario estendido de funcionamento das Unidades de Saude da Familia, altera
a Portaria n° 2.436/GM/MS, de 2017, a Portaria de Consolidagao n® 2/GM/MS, de 2017, a Portaria de
Consolidagao n°® 6/GM/MS, de 2017, e da outras providéncias.

16.COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Trad. Maria Cristina Monteiro.
Testagem e avaliagdo psicoldgicas: introdugdo a testes e medidas. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

17.COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, JesUs. Desenvolvimento psicolégico e educacdo. 3 vols.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

18.CONSELHO FEFERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional.

19.CORDIOLI, Aristides V.; GREVET, Eugenio Horacio (org.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

20.CUNHA, Jurema Alcides et al. Psicodiagnéstico-V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

21.DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2015.

22.HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da personalidade. Trad. Maria Adriana
Verissimo Veronese. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

23.FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. Trad. Sandra Maria
Mallmann da Rosa. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

24 FELDMAN, Robert S. Introducgéo a psicologia. Trad. Daniel Bueno e Sandra Maria Mallmann da Rosa. 10.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

25.FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e sua
familia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

26.GUARESCHI, Pedrinho. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. 4. ed. rev. e ampl. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 20089.

27. KERNBERG, Paulina F.; WEINER, Alan S.; BARDENSTEIN, Karen K. Transtornos da personalidade em
criangas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2003.

28.MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento organizacional: conhecimento
emergente, realidade global. Trad. Francisco Araujo da Costa. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

29.SANCHEZ-CANO, Manuel; BONALS, Joan (org.). Avaliagéo psicopedagoégica. Trad. Fatima Murad. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

30.BAPTISTA, Makilim N.; TEODORO, Maycoln L. M (org.). Psicologia de familia: teoria, avaliagdo e
intervencgao. 2. ed. Artmed, 2020.

31.URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Trad. Claudia Dornelles. Porto Alegre: Artmed,
2007.

32.ZIMERMAN, David. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

33.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagées oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

ecessidades de Condigcoes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento do Cartao Resposta

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

( ) Uso de protese auditiva
( ) Outra adaptagéo: Qual?
Motivo/Justificativa:

N
(
(
(
(
(

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigdes.

de de

Assinatura do Candidato
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	5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituição Federal, aos Decretos Federais nº 3.298/99, nº 6.949/2009, e Lei Municipal n° 1.271/2015, será destinado e/ou reservado, às pessoas com deficiência, 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuições, recomendações e aptidões específicas sejam compatíveis com as necessidades especiais das quais sejam portadores.
	5.2. Após a investidura do candidato no cargo, a deficiência não poderá ser utilizada para justificar a concessão de aposentadoria ou de readaptação em outro cargo, salvo as hipóteses excepcionais de agravamento imprevisível da deficiência, que impossibilitem a permanência do servidor em atividade.
	5.3. Para efeito deste Concurso Público, consideram-se necessidades especiais somente as assim conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrões internacionalmente reconhecidos, e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, assim definidas:
	5.3.1. Deficiência física – alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções;
	5.3.2. Deficiência auditiva – perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
	5.3.3. Deficiência visual – cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores. Será considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Público, o portador de visão monocular, na forma da Súmula nº 377 do Superior Tribunal de Justiça;
	5.3.4. Deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicação; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilização dos recursos da comunidade; saúde e segurança; habilidades acadêmicas; lazer e trabalho;
	5.3.5. Deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências.
	5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomoção, será oferecida sala térrea ou com acesso por elevador);
	5.15.2. Auxílio para preenchimento do Cartão Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visão ou motricidade comprometida, o fiscal irá preencher o Cartão-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);
	5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa visão;
	5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediará a comunicação do candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova não será interpretada/traduzida);
	5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visão, o fiscal lerá em voz alta e pausadamente as questões da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);
	5.15.6. Sala próxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso contínuo do banheiro);
	5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visão ou cegos, com deficiência auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realização da prova; no laudo médico deverá constar expressamente a necessidade de tempo adicional);
	5.15.8. Uso de prótese auditiva (para candidatos que já façam uso de prótese auditiva, podendo ser usada somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico deverá conter a justificativa do uso contínuo da prótese auditiva);

