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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

EDITAL DE CONCURSO N2 004/2020

(Retificado pelos Editais n 010 e 014/2020)

Abre as inscricdes do Concurso Publico
para os Cargos a seguir relacionados.

GENESIO ROQUE HOFSTETTER, Prefeito do Municipio de Travesseiro, Estado do Rio Gran-
de do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 07 a
23/01/2020, as inscricdes do Concurso Publico para o Cargo abaixo relacionado, do Plano de Carreira dos
Servidores, Lei Municipal n® 1.269/2015, com suas posteriores alteracdes, sob o Regime Juridico Unico, Lei
Municipal n2 1.271/2015, baseado no Regulamento de Concursos, Decreto n? 938/2010, para o qual exis-
tem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de ocupacdo de futuras vagas, se houver necessi-
dade.

01 - Das|Caracteristicas Gerais:

1.1 - Os Cargos, o respectivo nimero de vagas, a carga horaria semanal, o salario, a taxa de inscri-
¢do e o horario da prova escrita, do Cargo a ser suprido pelo presente concurso sdo os constantes do qua-
dro seguinte:

s o | WO | tesiieaitene | (05 | | e
Assistente Social 20:00 01 Ens. Superior - concluido 100,00 2.880,00 08:30
Médico Veterinario 20:00 01 Ens. Superior - concluido | 100,00 3.600,00 08:30
Nutricionista 20:00 01 Ens. Superior - concluido 100,00 2.880,00 08:30
Auxiliar Administrativo 35:00 01 Ens. Médio - concluido 80,00 1.800,00 08:30

OBS.: Comprovagdo da escolaridade na data da posse.

1.2 - A descri¢do das atribuicOes e requisitos para investidura do cargo, a respectiva lota¢do, esco-
laridade e idade para nomeacdo e posse e demais caracteristicas, constam do Anexo I da Lei Municipais n®
1.269/2015 do Plano de Carreira dos Servidores, com suas posteriores altera¢Bes, que sdo parte integran-
te deste Edital e do Anexo I deste Edital.

02:- Das Inscricoes.

2.1- A inscricdo sera efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, no periodo das
12:00 (doze horas) do dia 07/01/2020 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
23/01/2020. O candidato deverd preencher corretamente os seus dados cadastrais, efetivar o pagamento
da taxa de inscricdo mediante depdsito bancdrio identificado com o CPF do candidato que vier a se ins-
crever e efetud-lo dentro do hordrio de expediente do banco até o dia 24/01/2020. Néio serd processado
qualquer registro de pagamento (depdsito) apds o encerramento do expediente bancario deste dia e tam-
pouco os depdsitos efetuados apds esta data ou os depdsitos sem a identificagdo com o CPF, o depdsito
ou transferéncia bancdria para qualquer outra conta do Municipio ou da Empresa, ou com valor diferente
do fixado neste Edital para o Cargo.

2.2 - Efetuar o depdsito bancario do valor da taxa de inscricdo, no Banco Sicredi, Agéncia 0179,
conta n? 02.032-1, devidamente identificado com o n? do CPF do candidato que vier a se inscrever;


http://www.schnorr.com.br/
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2.2.1 - Se o pagamento for através de transferéncia bancaria, esta devera ser feita de con-
ta cujo titular seja o candidato ou conter o CPF do candidato, para a correta identificagdo do pagamen-
to/depdsito do candidato inscrito no processo do concurso.

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologagdo de sua inscri¢do, dentro
do prazo previsto no presente Edital, item 10.1, deve juntar a este, cdpia da sua ficha de inscricdo e o
comprovante original de depdsito da taxa de inscricdo dentro do prazo previsto, devidamente autenticado
pelo Banco;

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a inscricdo de candi-
dato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo, participando
estes em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, sendo reservadas 10% das vagas existentes
ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador de deficiéncia,
devera protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia 24/01/2020, nédo sendo aceitos os
documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo de compatibilidade (original) com o cargo e
constando obrigatoriamente o CID, que serd submetido a andlise de uma Comissao Especial nomeada pa-
ra este fim, a qual poderd valer-se de parecer de médico oficial do Municipio ou outro profissional especi-
alista, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade
com o cargo, por ocasido da classificacao, se aprovado;

2.4.2 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga serd desconsiderada, passando o
candidato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em caso de incompatibilidade o candidato sera
excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo ndo optarem pela reserva de vaga des-
tinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizagao, devendo aqueles su-
gerir as condi¢des minimas para o acesso as instalagdes em que serdo realizadas as provas, através de re-
querimento préprio, protocolado junto ao Municipio, até o final do expediente do primeiro dia util poste-
rior ao encerramento das inscrigoes.

2.5 - Os documentos necessarios para a comprovacgdo de Deficiéncia poderdo ser enviados pelo
Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para o endereco: Prefeitura Municipal de Traves-
seiro - Concurso Publico, Rua 20 de Margo, 337 - Centro, Travesseiro/RS - CEP 95.948-000, até o dia
24/01/2020, néio sendo aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

2.6 - Aos candidatos que tiverem dificuldade na efetivagao da inscrigdo, por falta de equipamento
ou outra razdo, sera disponibilizado durante o hordrio de expediente da Prefeitura, equipamento e apoio
humano para a realiza¢do de sua inscri¢ao, até o ultimo dia util do encerramento das inscrigdes.

03'- DajHomologacaoidas Inscricoes.

3.1 - A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem sua inscricdo aceita, sera divulgada, nos
termos do item 13.3 deste Edital, no dia 29/01/2020 e a relac3o final no dia 05/02/2020.

3.2 - Da ndo-homologacgao de inscricdo caberd recurso, mediante requerimento dirigido ao Prefei-
to Municipal, seguindo orienta¢des do item 10.1 deste Edital.

04'- Das|Proyas, Nimeroide Questoesie da'Pontuacao;

4.1 - O Concurso Publico para os Cargos de Assistente Social, Médico Veterindrio, Nutricionista e
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Auxiliar Administrativo, constituir-se-a de Prova Escrita:

4.1.1 - A Prova Escrita serd valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo na reso-
lucdo de questdes baseadas no Conteludo Programdtico deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N2 Questoes Pontos Por Pontuacao
Questao

Portugués 10 2,50 25,00 pontos

Matematica 06 2,50 15,00 pontos

Legislacdo 04 2,50 10,00 pontos

Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita serd composta por 40 (quarenta) questdes objetivas simples e/ou
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a duragcdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos, vedado o uso de calculadora ou similar.

4.1.3 - A Prova Escrita tera carater eliminatdrio, sendo aprovado o candidato que fizer no
minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos e, 50 (cinquenta) pontos no
conjunto da Prova Escrita.

4.2 - Da realizacdo das Provas:

4.2.1 - A Prova Escrita sera realizada no dia 08 de fevereiro de 2020, no horério especifi-
cado no item 1.1 deste edital, sendo o local das Provas divulgado por ocasido da homologacao das inscri-
¢Oes, devendo os candidatos apresentar-se no local 30 (trinta) minutos antes do hordrio previsto para seu
inicio, munidos da Ficha de Inscri¢do e Documento de Identificacdo oficial com foto e caneta azul ou pre-
ta.

4.2.2 - Sera proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se
apresentarem em hordrio diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado. E ve-
dado o ingresso nas salas dos que ndo apresentarem documento de identificacdo original, exceto median-
te apresentacdo de um BO (boletim de ocorréncia) justificando o extravio do mesmo, expedido por Orgdo
Policial a, no maximo, 90 (noventa) dias da data do concurso.

4.2.3 - O Caderno da Prova Escrita serd ao final de sua resolugao entregue ao Candidato,
desde que o candidato ndo se retire do recinto da realizacdo da prova, antes de transcorrido 01:15 (uma
hora e quinze minutos) de seu inicio.

4.2.4 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteludo deste Edital e a escola-
ridade minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo.

4.2.6 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerao no recinto até o ultimo
entregar a sua Grade de Respostas, e assinardao obrigatoriamente toda a documentacdo exigida pela Co-
missao Examinadora.

4.2.7 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.2.8 - N3do serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05/- Dos ContelidosiProgramaticos:

5.1 - Para os Cargos de Assistente Social, Médico Veterindrio, Nutricionista e Auxiliar Administra-
tivo o conteldo programatico é o que segue:
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5.1.1 - Portugués - lgual para todos.

a) Leitura e analise do Texto: Compreensdo, ideia central, intengdo comunicativa, significagdo con-
textual das palavras e expressdes. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario.

b) Fonética e fonologia: Letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocilicos e consonan-
tais. Digrafo. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Ortografia.

¢) Morfologia: Classes de palavras.

d) Sintaxe: Introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e
composto. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal.

e) Suplemento ou apéndice: Crase. Pontuagdo. Figuras de linguagem. FungGes do QUE e do SE.

Bibliografia sugerida:

CUNHA, Celso. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. Nova Fronteira.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa. Nova Fronteira.
MESQUITA, Roberto Mello. Gramdtica da Lingua Portuguesa. Saraiva.

TERRA, Ernani. Gramdtica de Hoje. Scipione.

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica llustrada. Moderna.

5.1.2 - Matematica - Igual para todos.
a) As quatro operagdes com numeros inteiros, decimais e fracionarios;
b) Sistemas de Medidas: area, comprimento, velocidade, superficie, tempo e volume;
c) Expressdes numéricas, com o uso de sinais;
d) Porcentagem, juros simples e compostos;
e) Regra de trés simples e composta;
f) Equagdes de primeiro e segundo grau, funcGes e equagdes exponenciais;
g) Potenciagdo e Radiciagdo;
h) Médias: Aritmética, Geométrica e Ponderada;
i) Progressdes: aritméticas e geométricas;
j) Razdo e proporgdo, nimeros primos;
k) Resolucdo de problemas dos conteudos listados.
Bibliografia sugerida:
Giovanni, José Ruy; Bonjorno, José Roberto & Giovanni, José Ruy Jr. Matemdtica Fundamental, 22 grau: vol.unico. Sdo Paulo.
Smole, Kdtia Cristina Stocco & Diniz, Maria Ignez. Matemdtica: ensino médio. 3¢ Ed. Sdo Paulo: Saraiva.
Moretti, Valmir Roberto. Construindo a matemdtica. 199 Ed. Campinas: Atomo.
Bezerra, Manoel Jairo. Matemdtica para o ensino médio. 52 Ed. Sdo Paulo: Scipione.
Biembengut, Maria Salett & Hein, Nelson. Modelagem matemdtica no ensino. 49 Ed. Sdo Paulo: Contexto.

5.1.3 - Legislac¢ao - Igual para todos.

a) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 12 a 43;

b) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio;
- Lei n® 1.269/2015 - Plano de Carreira dos Servidores;
- Lei n2 1.271/2015 - Regime Juridico Unico.

5.1.4 - Conhecimentos Especificos - por Cargo.

5.1.4.1 - Assistente Social.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicées do Cargo, previstas no Anexo da Lei
Municipal n2 1.269/2015 e suas posteriores altera¢des, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas,
devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo.
b) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio;
- Lei n2227/1997 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
- Lei n2228/1997 - Fundo Municipal de Assisténcia Social;
- Lei n2 936/2010 - COMDICA e Conselho Tutelar.
c) Legislacdo Federal:
- Lein2 7.853/1989 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
- Lein? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA;
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-Lein? 8.662/1993 - Profissdo do Assistente Social e Res. CFESS n2 273/1993;
-Lein? 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social;
- Lein2 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
- Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha;
- Decreto Federal n° 1.605/1995 - Regulamento da Assisténcia Social;
- Decreto Federal n2 3.298/1999 - Politica Nacional Integragdo;
- Resolugdo CNAS n
2109/20009, Tipificagdo Nacional Servicos Socioassistenciais;
d) Programas: Municipalizagdo da Assisténcia Social, PAIF e Programa Bolsa Familia;
e) Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Norma Operacional Basica da Assisténcia Social -
NOB/SUAS e BPC na Escola;
f) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redagdo
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edigao;
g) Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operagdo e funcionamento do
Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores.

Bibliografia sugerida:

Baptista. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

Bisneto, J. A. Servigo Social e Satde Mental: Uma andlise institucional da prdtica. Cortez.

Buriolla, M. A. Feiten. Supervisdo em Servigco Social. Cortez.

Campos, G.W.S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de produzir politica publica. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n? 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial - 2006.

Cardoso, M. de F. M. ReflexGes Sobre Instrumentais Em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatdrio, Visitas E Teorias
De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

Gueraa, Y. A instrumentalidade em Servico Social. Cortez.

Lopes, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial - 2006.

Menicucci, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema
dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n? 87. SGo Paulo: Cortez, Especial - 2006.

5.1.4.2 - Médico Veterinario.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢ées do Cargo, previstas no Anexo da Lei
Municipal n2 1.269/2015 com as alteragdes da Lei Municipal n2 1.561/2019, com a resolugdo de problemas préticos
sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao
Cargo.
b) Legislacdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio;
- Lei Municipal n® 418/2000 - Vigilancia Sanitaria Municipal;
- Lei Municipal n2 1.548/2019 - Servico de Inspe¢do Municipal - SIM.
c) Legislagdo Federal:
- Lein21.283 de 18/12/1950 - Inspegdo Industrial e Sanitaria;
- Lein2 6.437 de 20/08/1977 - Infracdes a Legislacdo Sanitarias;
- Lein? 7.889 de 23/11/1989 - Inspec¢do Sanitaria e Industrial;
- Lei n2 9.782 de 26/01/1999 - Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;
- Decreto n29.013 de 29/03/2017 - RIISPOA.
d) Portarias e Instrugdes Normativas Federais:
- Portaria n2 210 de 10/11/1998 - Regulamento Técnico da Inspegdo Tecnoldgica e Sanitaria de
Carne de Aves, com suas posteriores alteragoes;
- Portaria n2 368 de 04/09/1997 - Regulamento Técnico Sobre as Condigdes Higiénico Sanitarias
e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Elaboradores / Industrializadores
de Alimentos, com suas posteriores alterac¢des;
- Instrugdo Normativa n2 03 de 17/01/2000 - MAPA;
- Instrugdo Normativa n2 44 de 02/10/2007 - MAPA,
- Instrugdo Normativa n2 10 de 01/04/2014 — MAPA.
e) Outras regulamentagdes - RS:
- Lei Estadual n2 13.467/2010 - Defesa Sanitaria Animal;
- Decreto n? 53.848/2017 - Inspecdo e Fiscalizacdo dos Produtos de Origem Animal.
f) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redagdo
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Oficial - Normas e Modelos - 182 Edigao;
g) Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operagao e funcionamento do
Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores.

5.1.4.3 - Nutricionista.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do Cargo, previstas no Anexo da Lei
Municipal ne 1.269/2015 e suas posteriores altera¢bes, com a resolu¢do de problemas praticos sobre as mesmas,
devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo.

b) Legislagdo Municipal:

- Lei Organica do Municipio;
- Lei n2 349/1999 - Fundo Municipal da Saude;
- Lei n2 528/2002 - Conselho Municipal de Saude.
c) Legislagdo Federal:
- Constituicdo Federal de 1988, com suas atualizagdes;
- Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA;
- Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;
- Lei Federal n2 8.142/1990 - Gest3o do Sistema Unico de Saude;

d) PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, atualizado;

e) Introdugdo ao estudo da nutrigdo; Histdrico da Alimentagdo e Nutrigdo; Importancia da alimen-
tacdo adequada; Conceitos bdsicos relacionados a ciéncia da nutri¢do; Digestdo, absorgdo, transporte e excre¢do dos
nutrientes; Energia; Carboidratos. Lipidios. Proteinas; Vitaminas. Minerais; Agua, eletrélitos; Suplementacdo nutrici-
onal; Alimentos Funcionais; Piramide dos Alimentos; Fibras alimentares; Nutricdo durante a gestacdo e lactagdo; Nu-
tricdo do recém nascido e da crianga; Nutricdo do adolescente e do desportista; Deficiéncias nutricionais no Brasil;
Interagdo entre droga e nutrientes; Nutricdo e enfermidades; Suporte nutricional: Nutricdo enteral e parenteral; Nu-
tricdo e diabetes; Nutricdo e obesidade; Nutricdo e aterosclerose; Longevidade; Processo de envelhecimento. Neces-
sidades nutricionais dos idosos; Politica Nacional de Alimentos e Nutricdo;

f) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redagdo
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edigao;

g) Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operacdo e funcionamento do
Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores.

Bibliografia sugerida:

ACCIOLY, E; SAUNDERS, C; LACERDA, EMA. Nutri¢cdo em Obstetricia e Pediatria, Cultura Médica, 2003.

KRAUSE & MAHAN. Alimentos, Nutrigéo e Dietoterapia. 119 ed. SGo Paulo: Rocca, 2005.

CUPPARI, L. Nutrigdo: Nutrigdo Clinica no Adulto. Sdo Paulo: Manole, 2002.

SHILS, M. E; OLSON J.A; SHIKE M; ROSS A.C. Tratado de Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga, 99 ed. SGo Paulo: Manole, 2003.
MEZOMO, |I. F. B. O Servico de Nutri¢do, Administragdo e Organizagdo. Ed. Manole. 59 edi¢do.

ORNELAS, L H. Técnica Dietética, Sele¢do e Preparo de Alimentos, Ed. Atheneu. 82 edi¢do.

REGO, J.D. Aleitamento Materno. Atheneu, 2001.

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de Controle Higiénico e Sanitdrio em Alimentos, 62 ed. Sédo Paulo: Varela, 2005.

FRANCO, B.D.G.M. et al. Microbiologia dos Alimentos, Editora Atheneu, 2003.

TEIXEIRA, S. et al. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria da Ateng¢do Bdsica. Departamento de Atengdo Bdsica. Alimentagdo e Cultura. Brasilia,
2004

FRANCO, G. Tabela de Composi¢éo Quimica de Alimentos, 99 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000

BENJAMIN, Burton. Nutrigdo Humana. Ed. McGraw Hill do Brasil. SGo Paulo

CHAVES, Nelson. Nutrigdo Bdsica e Aplicada. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara Koogan.

5.1.4.4 - Auxiliar Administrativo.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do Cargo, previstas no Anexo da Lei
Municipal n2 1.269/2015 e suas posteriores altera¢bes, com a resolu¢do de problemas praticos sobre as mesmas,
devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo.
b) Legislacdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio;
- Lein2 1.269/2015 - Plano Carreira dos Servidores;
- Lei n21.270/2015 - Plano Carreira do Magistério;
- Lei n® 1.271/2015 - Regime Juridico Unico.
c) Legislagdo Federal:
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- Constituicdo Federal de 1988, arts. 44 a 91 e 145 a 169, atualizados;
- Lein® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica;
- Lein® 8.666/1993 - Licitagbes no Setor Publico;
- Lei n2 10.520/2002 - Pregdo: presencial e eletrénico;
- Lei Complementar n° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.
d) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redagdo
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edigdo;
e) Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operagao e funcionamento do
Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores.

5.2 - Toda a legislagdo citada deverd ser considerada com suas atualizacGes, até a data do presen-
te Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislagcdo para fins de estudo. A Legisla-
c¢do Federal poderd ser obtida no site www.presidencia.gov.br e a municipal no site da Prefeitura:
www.travesseiro.rs.gov.br.

06)- Da'Avaliacaoidas Proyvas.

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato sera obtida pela multiplicacdo do numero de acer-
tos pelo valor de cada questdo, fixado na propria prova.

6.2 - A nota maxima da Prova Escrita serd de 100 (cem) pontos.

07/- Das Publicacao)dos Resultados das Proyas.

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, apds a identificacdo das provas,
no qual constara:

7.1.1 - o nimero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08i- Da|Classificacao)Finalldos Candidatos.

8.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontos, e em caso de empate na
classificagdo, terdo preferéncia para nomeagdo, em ordem sucessiva, os seguintes candidatos:

8.1.1 - Para os cargos de Assistente Social, Médico Veterindrio, Nutricionista e Auxiliar
Administrativo, os que tiverem maior nimero de acertos:

8.1.1.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - em Portugués;
8.1.1.3 - em Matematica.

8.1.2 - Ocorrendo o empate, apds observado o disposto no item 8.1.1, serd aplicado como
critério primeiro de classificagdo, caso envolva candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
na data do encerramento das inscricdes, o disposto no Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n?
10.741/2003 - Estatuto do Idoso e em sequéncia, o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal (exercicio efetivo
da funcdo de jurado) e para os demais se o empate persistir, por sorteio publico. (Redacdo do Edital n?
014/2020).

8.2 - O resultado deste Concurso Publico sera publicado na Prefeitura Municipal mediante Edital,
afixado no Quadro Mural e/ou publicado na internet.

09)- Da|Desidentificacao) e/ ldentificacao)das|Proyas.

‘
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9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos os candidatos,
destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade Respostas, no qual constardo os dados des-
te Concurso, além do nimero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura, sendo os mes-
mos colocados em um envelope especifico, o qual serd lacrado e visado pelos candidatos interessados, e
obrigatoriamente pelos ultimos 03 (trés) candidatos da sala.

9.1.1 - As Grade de Respostas serdao conferidas e visadas pelos 03 (trés) ultimos candida-
tos, apds conferirem o seu correto preenchimento - questdes em branco ou com rasura, na presenca do(s)
fiscal(is) da sala, sendo as mesmas encaminhadas para a Comissdo Examinadora, a qual procedera na cor-
recao das mesmas de forma manual, mediante oposi¢do de gabarito. (Redacédo do Edital n® 014/2020).

9.2 - A identificagdo das provas sera feita na data, horario e local previstos no item 11.4, e consis-
tird de ato publico, onde serdo apresentados os invélucros contendo os Cartées de ldentificacdo, sendo
estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo os mesmos estar
inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, tendo o candidato
direito de examind-las, sob fiscalizacdo, durante o prazo de recurso de revisao.

10)- Dos|Prazos paralRecursos.

10.1 - Da nGo homologagdo da inscri¢éo, caberd recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
do dia util posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de andlise da
documentacao, vedado a juntada de documentos exigidos e ndao apresentados por ocasido da inscricao.
(Redagdo do Edital n2 010/2020).

10.2 - Do concurso, cabem os seguintes recursos:

a) revisdo de questdes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia da
publicacdo do gabarito das provas, cuja publicacdo podera ser feita via internet;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia imedia-
tamente posterior a publicagdo do resultado provisério. (Redacdo do Edital n® 010/2020).

10.3 - Os recursos de revisdo de questdes e revisdo de notas deverao ser apresentados por peticao
escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificagdo e assinatura do candidato
apenas na folha de rosto. As razoes e fundamentagées do recurso devem ser apresentados em duas vias,
sem identificacdo do recorrente. (Redacdo do Edital n® 014/2020).

10.4 - Os recursos poderao ser postados via Sedex para o endereco: Prefeitura Municipal de Tra-
vesseiro - Concurso Publico, Rua 20 de Margo, 337 - Centro, Travesseiro/RS - CEP 95.948-000, até o ulti-
mo dia de apresentacgdo previsto no item 11.4, ndo sendo aceitos os documentos que forem postados fora
deste prazo.

10.5 - S6 sera deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve erro da
Comissdo Examinadora, se o mesmo contiver as razdes do pedido, o qual devera conter exposi¢ao deta-
Ihada dos fundamentos deste, para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada prova
e se 0 mesmo estiver dentro do prazo e contiver a cépia da bibliografia citada no recurso.

10.6 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do concurso
e selecdo, Decreto n? 938/2010.
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11 - Disposicoes|Gerais.

11.1 - Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Mu-
nicipal.

11.2 - Observado o numero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprovado
sera convocado para nomeacgao nos termos estipulados na Legisla¢do Municipal.

11.2.1 - Nao havera segunda convocac¢do para a nomeacao, salvo hipdtese do candidato
gue, ao comparecer e nao aceitar a sua indicacdo, optar pela inclusdo no final da relacao, reposicionamen-
to este que devera ser requisitado por escrito, e apenas uma unica vez.

11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servigos de acordo
com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico sera feito sob orientacdo, supervisdo e assessoramento da Empresa
Schnorr - Contabilidade, Informdtica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecera ao seguinte
cronograma, sendo todas as publicacGes realizadas através de Edital:

Data Descrigdo do Evento

09/02/2020 Gabarito Preliminar, apds as 20:00 (vinte) horas no site www.schnorr.com.br.
10/02/2020 Recurso de revisdo de questdes, dias 10 a 12/02/2020.
17/02/2020 Publicagdo do resultado do recurso de revisdao de questdes.
18/02/2020 Identificacdo das Provas as 14:30 horas, na Prefeitura Municipal.
18/02/2020 Publicacdo das Notas através de Edital.
19/02/2020 Recurso de revisdo de Notas, dias 19 a 21/02/2020.
27/02/2020 Publicagdo do resultado dos recursos de revisao de Notas.
28/02/2020 Realizagdo do sorteio de desempate, se houver, as 15:00 horas na Prefeitura.
28/02/2020 Publicacdo do Resultado Final.
(Redagdo do Edital n2 010/2020).

11.5 - Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegalida-
de, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na
forma da Lei Estadual n° 9.478/1991.

12}-DaiNomeacao) e da Posse:

12.1 - A nomeag¢do sob o Regime Estatutario e Regime Previdenciario Geral - INSS obedecerd a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de cargo
vago, necessidade de servico e interesse da administracao e, quando vinculado a convénios ou programas
especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificacdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato a nomeacdo imediata e
automatica no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado, respeitado o numero de va-
gas abertas, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do Concurso, ficando a con-
cretizacdo deste ato acondicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes e sobretudo, ao inte-
resse do servico municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e admitidos, somente tomardo posse, depois de considerados
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aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:

12.3.01 - Uma foto 3 x 4, recente;

12.3.02 - Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao;

12.3.03 - Carteira de Trabalho;

12.3.04 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacao;

12.3.05 - CIC - CPF;

12.3.06 - Comprovacao de quitacao Militar se for o caso;

12.3.07 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.08 - Atestado médico admissional, fornecido por Médico do Municipio;

12.3.09 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.10 - Certiddo dos filhos menores de 14 anos;

12.3.11 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e/ou alvara de folha corrida - for-
necida pelo Férum ou site TJ/RS;

12.3.12 - Declaracgdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.13 - Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, in-
compativel a esta nomeacgdo e/ou admissao;

12.3.14 - Comprovacdo de idade minima de 18 (dezoito) anos e, certificado ou diploma,
comprovando a escolaridade e habilitacdo profissional minima exigida em Lei, para o exercicio das fun-
¢Oes do Cargo, na data da posse.

13/-Das|Disposicoes Finais.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacao, ainda que verificadas pos-
teriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

13.2 - Ainscri¢cdo do candidato importara no conhecimento das instrucGes deste Edital e na acei-
tacdo tacita das condicBes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicagdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através de Edi-
tal, afixados no Quadro de Publica¢gdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura Municipal,
podendo também ser divulgados na imprensa comum e na internet.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 07 de janeiro de 2020.

GENESIO ROQUE HOFSTETTER,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se
Data Supra

LARI JOAO HOFSTETTER,
Secretdrio do Planejamento e Relag¢es Institucionais.
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ANEXO |

‘ CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL - Lei Municipal n® 1.269/2015

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Prestar atendimento a populagdo e servidores municipais na area da Assisténcia Social e ativi-
dades comuns a todas as areas.

Descri¢do Analitica: a) Quando na area de atendimento a popula¢do do Municipio:

Coordenar a execuc¢do dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas e adolescentes, migrantes, estu-
dantes da rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar
programas de capacitagcdo de mao-de-obra e sua integragao no mercado de trabalho; participar da elaboragdo, coor-
denacgdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagao; organi-
zar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e desassistidos sociais; orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar
e outros; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios; promover, por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevenc¢do ou solucgdo de
problemas sociais identificados entre os grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias
sobre as caracteristicas socio-economicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; aconselhar
e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras unida-
des assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada; b) Quando na area de atendimento ao
servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servico social, desenvolven-
do atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade
de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomati-
cas, identificando e atuando na remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento fun-
cional e social do servidor; encaminhar, através da unidade de administra¢cdo de pessoal, servidores doentes e aci-
dentados no trabalho ao drgdo de assisténcia médica municipal; acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em
convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegra¢do ao servi-
¢o; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional e social por diminui¢do
da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; levantar, analisar e interpretar
para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspira¢des e insatisfaces dos servidores, bem como propor
solucgdes; estudar e propor solugGes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; escla-
recer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisGes da Administracao da Prefei-
tura. c) AtribuicBes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesqui-
sas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, reali-
zando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefei-
tura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

LOTACAO: Secretaria da Salude e Assisténcia Social.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga hordria semanal de 20 (vinte) horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas
fora do hordrio normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 (dezoito)anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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‘ CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO - Lei Municipal n® 1.561/2019.

ATRIBUICOES:
a) Descri¢do Sintética: Prestar assisténcia veterindria e zootécnica aos criadores do Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Prestar servicos de Assisténcia Veterinaria, Zootécnica, Zoonoses e Vetores; atuar e coorde-
nar o servico de inspe¢do municipal de produtos de origem animal e vigilancia sanitaria; atuar no cadastramento das
propriedades rurais e inventdrio das populagdes animais; controlar de transito de animais; cadastrar os profissionais
atuantes em sanidade animal no municipio; planejar e executar programas, projetos e atividades em relagdo a edu-
cacgdo, vigilancia e inspeg¢do sanitaria e combate as zoonoses; cadastrar as casas de comércio de produtos veterina-
rios; cadastrar os laboratdrios de diagndsticos de doencgas e de analises microbioldgicos e fisico-quimico de produtos
sob sua responsabilidade; inventariar as doencas e pragas diagnosticadas no ambito do municipio; executar campa-
nhas de controle de doencas e pragas; atuar na educacdo e vigilancia sanitdria; elaborar e atuar em projetos de erra-
dicacdo de doencas e pragas; aprovar os projetos, registros e rotulos das agroindustrias de produtos de origem ani-
mal; informar aos drgaos competentes os dados relativos a inspegao sanitdria, e populagdo animal; participar e exe-
cutar campanhas de vacinagdo; prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes,
em fungdo de planejamentos simples e racionais uma exploragao zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimen-
to das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagdo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o
de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento indus-
trial dos excedentes da producdo; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veteri-
narias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo anti rdbica em animais e orientar
a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo; podendo
conduzir veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execugao das atribui¢des do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 20 (vinte)horas, sujeito ao cumprimento de tarefas fora do
horario normal do expediente.

REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo.

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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‘ CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA - Lei Municipal n® 1.269/2015

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execug¢do qualifica-
da de trabalhos relativos a educagdo alimentar, nutricao e dietética, bem como a participagdo em programas volta-
dos para a saude publica.

Descri¢cdao Analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a caracteriza-
¢do da area pesquisada (aspectos econémicos e recursos naturais), condigdes habitacionais(caracteristicas de habi-
tacdo, equipamento doméstico, instalagbes sanitdrias); e o consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, pro-
cedéncia, custo e método de preparacgdo); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das atividades e suprir me-
didas para a sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bio-
quimico e somatométricos; fazer a avaliacdo dos programas de nutricdo em saude publica; pesquisar informagdes
técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre: nogdes de higiene da alimentacgdo; orientar para
melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente; e controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade; participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populagdo; sugerir adogao de normas, padrdes e métodos de educagao e assisténcia alimen-
tar, visando a prote¢dao materno-infantil, elaborar cardapios normais e dieterdpicos, verificar, no prontuario dos do-
entes a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratdrios para estabelecimento do tipo de
dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um; fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e
providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigcos de nutricdo; inspecionar os géneros
estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservagdo de cada tipo de alimento; adotar medidas
que assegurem preparagao higiénica e perfeita conservagdo dos alimentos; controlar o custo médio das refei¢oes
servidas e o custo total dos servigos de nutri¢cdo; orientar servigos de cozinha, copa e refeitérios na correta prepara-
¢do e apresentacdo de carddpios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e super-
visionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO: Periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 (dezoito)anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista, com registro no Conselho.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

13



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE TRAVESSEIRO

‘ CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Lei Municipal n® 1.269/2015

ATRIBUICOES:
Descrigao Sintética: redigir textos, organizar arquivos, auxiliar na elaboragdo de documentos contabeis.

Descrigdao Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, atestados,
informacdes, relatdrios e outros; secretariar reuniGes e lavrar atas; efetuar registros e cdlculos relativos as areas tri-
butdrias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquinas calculado-
ras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragao de livros contdbeis; elaborar do-
cumentos referentes assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes;
obter informacgGes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas;
proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; atender ao telefone; conhecimentos de
datilografia e/ou de editoragdo eletrdnica, em sistema informatizado; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga hordria semanal de 35 (trinta e cinco) horas

LOTACAO: Diversos Orgios e Secretarias.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade minima de 18 (dezoito)anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio concluido.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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